La reconversion

Aides a la reconversion

Prestations 20 762
Congés de reconversion 4298

Reconversion dans le secteur public

des officiers et sous-officiers

Article 62 du SGM 215
Emplois réservés 381

La formation

Le personnel militaire

Journées de formation 5 846 055
Effectif formé 119 840

Le personnel civil

Journées de formation 259 759
Effectif formé 66 224
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La représentation du personnel
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Représentation du personnel militaire

CSFM : 85 représentants
6

. Officiers . Sous-officiers . MdR Retraités
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Représentation du personnel civil

en %
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Les dépenses de personnel du titre 2

en M€
TOTAL 24 146,3
Militaires 19 886,8
Civils 4 259,5
@ dont Pensions 7 824,5
Militaires 7 402,1
Civils 422,4
@ dont FSPOEIE 807,9
@ dont Réserves 86,2
@ dont OPEX (ISSE) 332,1

La politique sociale

Le budget de I'action sociale

Montant total des moyens inscrits au budget
de l'action sociale : 212,5 M€

o Vie professionnelle 63,8
o Vie personnelle et familiale 42,9
e Vacances 30,1
e Soutien des actions 75,7

La dépense d'aide au logement

Aides a la personne : 139,8 M€

en M€
¢ MICM 84,6
o Compléments et suppléments d’'ICM 55,2

Aides collectives : 127,3 M€
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Les effectifs

Répartition du personnel militaire par catégorie et par armée

‘_ _. ._ arine : ‘ end. |Autre Total

Officie 17925 | 5293 7505 5548 6581 | 42852
ous-officie 47382 | 28505 | 34602 | 78526 | 5448 | 194463
'. ‘. 66649 | 8182 | 17154 - 1062 | 93047
olontaire 1752 1369 930 14 698 367 19 116
Total 133708 | 43349 | 60191 | 98772 | 13458 | 349478

* DGA et autres services

Répartition du personnel civil par catégorie

Ouvriers de
= 5 = h
A 4941 3042
B 11793 1377 30570
a 24074 4938
40 808 9357 30570
Total
80 735

Les femmes militaires

Taux de féminisation des militaires de carriere,

sous contrat et des volontaires par catégorie

40

Les flux du personnel militaire
en 2006

Les flux du personnel civil
en 2006
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* DGA et autres services

Le recrutement du personnel militaire de carriere,
sous contrat ou volontaire

2,7 % (837)

282 %
(8805)

13,1 %
(4080)

451%
(14080)

10,9% (3403)

. Terre . Marine Air . Gendarmerie . Autres*

Les départs du personnel militaire de carriere,
sous contrat ou volontaire

2,4% (744)

25,3 %
(7861)

12,6 %
(3924)

11,5% (3570)

48,1 %
(14932)

. Terre . Marine Air . Gendarmerie . Autres*

* DGA et autres services

Le recrutement du personnel civil titulaire

36,5 %
(626)

50 %
(858)

2,2 % (37)
5% (86)
6,4 % (109)

. Terre . Marine Air . Gendarmerie . Autres*

Les départs du personnel civil titulaire

30,8 %

56,8 % (251)

(463)

55% (45)

5% (41)
18% (15)

. Terre . Marine Air . Gendarmerie . Autres*

* DGA et autres services



